


ACTA – ACUERDO

(una interlínea)

En La Plata, el 1° de .................. de 20....., el Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la Administración Pública, profesor Carlos CIAPPINA, y el Intendente Municipal de ....................... convienen en celebrar la presente acta-acuerdo y ajustar sus derechos y obligaciones con arreglo al marco general y cláusulas dispositivas que seguidamente se señalan:
El Instituto Provincial de la Administración Pública – en adelante el IPAP-,  creado mediante Decreto N° 2688/92, es el organismo rector en materia de formación y capacitación permanente de los funcionarios y trabajadores del Estado Provincial y Municipal, como así también de los dirigentes políticos y sociales que participan en la formulación y ejecución de políticas públicas. 

A su vez, el Estado municipal – en adelante el Municipio-  de la provincia de Buenos Aires es el que actúa en cada territorio como agente central del desarrollo humano, por lo que debe contar con funcionarios, trabajadores y dirigentes políticos y sociales que, con responsabilidad social, comprendan las demandas y necesidades de cada población a efectos de darles prioridad e incorporarlos en los programas de gobierno.

1. DECLARACIÓN DE VALORES Y PRINCIPIOS

El IPAP y el Municipio de ..................... declaran como valores y principios compartidos:

· El Municipio y la Provincia son partes constitutivas de la Nación.

· El gobierno municipal es principal promotor del desarrollo local y regional, en el marco de un desarrollo provincial y nacional.

· La descentralización política y administrativa puesta en marcha por el Gobierno Provincial otorga poder y capacidad de gestión a los municipios frente a las necesidades y demandas de los ciudadanos y vecinos.

· Las organizaciones municipales deben animar y acompañar el desarrollo local y regional. Ello implica el compromiso de trabajar en forma muy activa en la formación y capacitación de los agentes y funcionarios municipales.

· La formación y la capacitación permanente tanto de los trabajadores como de los funcionarios municipales y dirigentes sociales colaboran para lograr una gestión municipal inclusiva, democrática y transparente, que dé respuestas a las demandas y expectativas de la comunidad a la que sirve. 
2. OBJETIVOS

El IPAP tiene entre sus objetivos institucionales el de fortalecer al Estado provincial y a los Estados locales. El Municipio de ......................... tiene por objetivos de gestión ................................ .

En este marco, el IPAP y el Municipio de ...................... se proponen como objetivos del presente acuerdo:
· Promover acciones de capacitación y asistencia que potencien el desarrollo local y regional y la participación ciudadana.

· Proponer y apoyar la conformación de unidades de formación y capacitación continua dentro del ámbito municipal y con las organizaciones políticas y sociales. 
· Acompañar los procesos de formación permanente de los agentes, funcionarios y dirigentes municipales.  

· Colaborar en la aplicación de tecnologías de gestión que colaboren en la descentralización política, administrativa y fiscal.

3. MARCO DE ASISTENCIA 

Los destinatarios de la presente acta - acuerdo son los propios equipos del ejecutivo municipal, las áreas del legislativo municipal y los miembros de organizaciones locales que trabajan con el Municipio en políticas de desarrollo. 
Se acuerda trabajar la formación y capacitación permanente de los equipos municipales y sociales, atendiendo a los problemas y objetivos de gestión propios de cada momento. Se determinarán las acciones y su orden en el tiempo; las que podrán adquirir la modalidad de asistencia técnicas o cursos. 

Cláusulas dispositivas
Cláusula 1ª (Objeto). El IPAP y el Municipio  .....  convienen en desarrollar acciones de asistencia y cooperación en materia de formación de los funcionarios, trabajadores y dirigentes políticos y sociales del municipio. 

Para ello la Municipalidad adhiere al Programa de Fortalecimiento y Modernización del Estado / Componente de Apoyo a la Gestión Pública Municipal del Instituto Provincial de la Administración Pública que como Anexo forma parte de la presente Acta – Acuerdo. 
Cláusula 2ª (Modalidad de trabajo). El IPAP brindará colaboración en la elaboración de un Programa de Capacitación Municipal alineado al Plan de Gobierno Municipal; ofrecerá las acciones formativas que en virtud de ello requiera el Municipio, trabajando conjuntamente con el referente municipal de capacitación que se designe; , y promoverá -por medio de un intercambio y apoyo permanente- la conformación de unidades de formación y capacitación continua dentro de ese ámbito. En tal sentido el IPAP colaborará con: 

· El fortalecimiento de las unidades o centros locales y regionales de formación y capacitación que tengan a su cargo el diseño y ejecución del Programa de Capacitación Municipal;

· La formación de docentes del propio municipio;

· La realización de cursos y asistencias técnicas en distritos y regiones;

· El reconocimiento y cogestión de actividades organizadas por el Municipio; 

· La puesta en marcha de cursos autogestionados que cuentan con el respaldo y el apoyo tutorial del IPAP.

· Las actividades de funcionarios y agentes y dirigentes municipales en cursos presenciales o virtuales que organice el IPAP.
Cláusula 3ª (Referente Municipal de Capacitación). El Intendente Municipal procederá, en el plazo … días posteriores a la refrenda de la presente Acta- Acuerdo,  a la designación de un funcionario de rango político-técnico como referente municipal de capacitación quien deberá evaluar las demandas de capacitación, diseñar el programa de capacitación municipal en el marco del plan estratégico municipal, acordar con el IPAP las actividades conjuntas y programar su desarrollo a lo largo del año. 

Cláusula 4ª. El IPAP tendrá a su cargo:

· El diseño –junto con el referente de capacitación municipal- de los programas y actividades de formación a desarrollarse en el Municipio. 

· La designación de los docentes o especialistas idóneos para cada actividad, a quienes financiará, en la modalidad propia del Instituto, mediante el pago de horas cátedra. La Municipalidad podrá ofrecer la participación docente de su propio personal o aún de docentes locales, de acuerdo a los criterios que en la materia establece el IPAP. En este caso, se acordará entre las partes firmantes de la presente acta-acuerdo lo concerniente al financiamiento de los mismos.

· La provisión de los materiales didácticos necesarios durante su dictado.  

· La determinación de los objetivos y contenidos del material de lectura, procediendo a hacer entrega de una copia al docente designado y otra al municipio para su reproducción. 
Cláusula 5ª: El Municipio se hará cargo de la difusión, implementación y apoyo administrativo de los cursos y/o asistencias técnicas, como así también la impresión del material de lectura para los participantes, y los viáticos (gastos de hotelería y comidas) y movilidad de los docentes o especialistas que tendrán a su cargo el dictado de la actividad de capacitación.

Cláusula 6ª: El Instituto Provincial de la Administración Pública de la provincia de Buenos Aires fija domicilio en su sede, Torre Gubernamental II, Piso 11, calle 12 esquina 53 de la ciudad de La Plata, y la Municipalidad de ................................... en .......................... de la ciudad de ...........................................
Cláusula 7ª: Todas las cuestiones no consideradas en la presente acta-acuerdo o la interpretación de la misma serán resueltas ante el Instituto Provincial de la Administración Pública, a requerimiento de la  Municipalidad  firmante.
Cláusula 8ª: La presente acta-acuerdo deberá ser refrendada por el Honorable Concejo Deliberante del Municipio firmante. 

En prueba de conformidad y a un mismo efecto, se firman dos ejemplares en el lugar y fecha  indicados.


Isologotipo de la dependencia





ASPECTOS FORMALES


Encabezado. Isologotipo de la dependencia, sólo en la primera página.


Tipo de hoja. A4.


Tipografía. Arial (opcional: Times New Roman o similar).


Tamaño. 11 a 12, según extensión del texto.


Interlineado. 1.5 (opcional: interlineado sencillo dentro de un mismo párrafo y 6 puntos o similar entre párrafos).


Márgenes. Superior: 5 cm; inferior: 2,5 cm; izquierdo: 3 cm;  derecho: 2 cm. Reverso: márgenes simétricos (izquierdo: �2 cm; derecho: 3 cm). 
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